
PROJECTMEDEWERKER 
OPENBARE NETHEID
met administratieve en organisatorische skills
Projectmedewerker (50%):
Momenteel hebben we het project ‘De grote Lus’ lopen, een opruim-
actie die zo’n 92 km bekleedt en waar honderden vrijwilligers aan 
meedoen. Het is een initiatief waar we zelf heel blij van worden. Als 
projectmedewerker stamp je gelijkaardige projecten en initiatieven 
uit de grond. Zo sensibiliseren we de inwoners en zetten we verder in 
op afvalpreventie en openbare netheid. Binnen deze rol begeleid je 
ook onze ‘afvalcoach’: samen lanceren jullie creatieve schoolbezoeken, 
infonamiddagen en lossen jullie afvalvragen van onze inwoners op. 
Beheerder van alles-spottende camera’s (50%):
Begin dit jaar hebben we het aantal camera’s uitgebreid. Zo’n 12 heb-
ben we er nu in eigen beheer. We gebruiken deze camera’s om sluik-
storters te spotten en lokaal in te zetten op afvalpreventie en hand-
having. Aan de hand van een goed uitgedokterd ‘cameraplan’ zorg je 
ervoor dat onze camera’s over de drie gemeentes heen roteren. 
Beeldmateriaal bekijk je zelf, zo kan je sluikstorters betrappen en 
maak je het dossier over aan de politie voor verdere afhandeling.

Ken je Mirom Menen? Zo’n 83.000 inwo-
ners van Menen, Wevelgem en Wervik 
rekenen namelijk op ons wanneer het 
aankomt op preventie, ophaling en ver-
werking van hun huishoudelijk afval. Wij 
baten zes recyclageparken uit en hebben 
o.a. een eigen transportdienst, alles dus 
om samen mét en in onze 
gemeenten de openbare 
netheid te verzekeren!

Wie is onze ideale nieuwe collega?
• Je beschikt over een bachelorsdiploma;
• Je kan je vlot uitdrukken in het Nederlands;
• Je komt creatief uit de hoek en neemt initiatief;
• Je hebt de dingen op orde, te allen tijde behoud je het overzicht;
• Je bent communicatief sterk en beschikt over coachende vaardigheden;
• Je bent bereid om een opleiding tot GAS-vaststeller te volgen en je kennis 

bij te spijkeren over relevante afvalwetgevingen;

Wat kunnen wij aanbieden? Een contract van onbepaalde duur, voltijds 
of deeltijds (4/5). Aanleg van een werfreserve.
Benieuwd naar ons aantrekkelijk aanbod en voorwaarden? Check dan 
de volledige vacature op www.mirom-menen.be/vacatures (scan de QR    )

Welk parcours moet je hiervoor doorlopen?
Zien we een match op basis van je cv en motivatiebrief? Dan nodigen 
we je uit voor een preselectiegesprek. Indien er langs beide kanten 
sprake is van een positieve evaluatie, plannen we op 24 april 
een jurygesprek in met voorbereidende opdracht.

Interesse? E-mail dan uiterlijk op 16 april je cv, motivatie-
brief en een kopie van het vereiste diploma naar ons 
personeelsadvieskantoor Vandelanotte HR Solutions 
(andy.ide@vdl.be). Meer informatie via 050 17 08 18.

Zin om sensibili-
seringsprojecten 
op te zetten? Of sluik-
storters te spotten?


