
Mirom Menen staat in voor het huishoudelijk afvalbeleid in Menen, Wevelgem en Wervik. 
Ter versterking van ons team zijn wij op zoek naar een gemotiveerde kracht 
(m/v/x) in de functie van: 

MEDEWERKER OPENBARE NETHEID 
(bachelor) 

JE FUNCTIE  

Als medewerker openbare netheid bekleed je een tweedelige functie. Enerzijds als GAS-vaststeller en 
anderzijds als netheidsmedewerker. Een groot deel van jouw verantwoordelijkheden overkoepelen 
beide rollen. Zo ga je de nodige ondersteuning bieden op vlak van afvalpreventie, sensibilisering en 
algemene projecten met betrekking tot de algemene openbare netheid.  
 
Wat houdt de rol als GAS-vaststeller nu precies in? In die rol ben je verantwoordelijk voor het opstellen 
van het cameraplan, het organiseren van de plaatsing van de camera’s en het onderzoeken van de 
beelden. Verder sta je in voor de controle en handhaving op sluikstorten en bereid je diverse dossiers 
voor in samenwerking met de politie of de sanctionerende ambtenaar. Daarnaast heb je een rol als 
netheidsmedewerker. In die hoedanigheid sta je in contact met de gemeenten, neem je initiatief om 
acties en projecten rond openbare netheid, afvalpreventie en sensibilisatie op te zetten en stuur je de 
afvalcoach aan 
 

 

JE PROFIEL 

• Je hebt een courante kennis van het standaard Office 365 pakket; 

• Je hebt een goede kennis van relevante afvalwetgevingen (of bent bereid deze te verwerven); 
• Je beschikt over coachende vaardigheden; 

• Je bent communicatief sterk; 
• Je bent sterk planmatig en organisatorisch; 

• Je bent een teamspeler, maar kan ook probleemloos autonoom aan de slag; 

• Je bent een initiatiefnemer, je denkt creatief na en kan out-of-the-box denken om problemen te 

verhelpen. 

• Je bent bereid om een opleiding tot GAS-vaststeller te volgen. 

 
VOORNAAMSTE TOELATINGSVOORWAARDEN 

• Je beschikt over een bachelorsdiploma; 

• Slagen voor een selectieprocedure, bestaande uit 

• Een screening op basis van je cv en motivatiebrief 

• Preselectiegesprek 

• Een jurygesprek met voorbereidende opdracht 
 

ONS AANBOD 

Een voltijdse betrekking van onbepaalde duur met interessante arbeidsvoorwaarden en glijdende 
werkuren (deeltijds werken, bijv. 4/5e, is bespreekbaar) 

• Een stabiele werkomgeving in een klein, goed samenwerkend team 
• Aanleg werfreserve 

 
Interesse? Stuur dan jouw cv + motivatiebrief, samen met een kopie 
van het vereiste diploma, uiterlijk op 06 februari 2023 door naar 
ons personeelsadvieskantoor Vandelanotte HR Solutions 
via e-mail naar andy.ide@vdl.be. 
Meer informatie kan je verkrijgen via 050 17 08 18. 


